Projekt

z dnia 24 kwietnia 2026 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWAELA NR XXXI/ /2026
RADY GMINY CZARNKOW

z dnia 27 kwietnia 2026 r.

w sprawie przeksztalcenia Punktu Przedszkolnego w Gajewie przy Publicznym Przedszkolu w Jedrzejewie
w Publiczne Przedszkole w Gajewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm.) oraz art. 88 ust. 117, art. 89 ust. 13 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrze$nia 2026 r. przeksztalca sie Punkt Przedszkolny w Gajewie przy Publicznym
Przedszkolu w Jedrzejewie w Publiczne Przedszkole w Gajewie, zwane dalej ,,Przedszkolem”’.

2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
3. Przedszkolu nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym z zataczniku nr 2 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarnkéw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI/ /2026
Rady Gminy Czarnkow
z dnia 27 kwietnia 2026 r.

AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r,
poz. 1043 ze zm.),

Rada Gminy Czarnkéw
tworzy
z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
Publiczne Przedszkole w Gajewie
z siedzibg:
Gajewo 35
64 — 713 Jedrzejewo

Przewodniczacy
Rady Gminy Czarnkéw

Czarnkow, dnia ...........

Id: 6575E306-EBE6-4E6E-BCC5-B53AEA6ES410. Projekt Strona 1



Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XXX1/ /2026
Rady Gminy Czarnkow
z dnia 27 kwietnia 2026 r.

STATUT
Publicznego Przedszkola w Gajewie

DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1.
Informacje ogélne o przedszkolu

§ 1. 1. Nazwa przedszkola brzmi Publiczne Przedszkole w Gajewie.

2. Przedszkole jest przedszkolem publicznym w rozumieniu art. 13 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 1. poz. 1043 ze zm.).

3. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Gajewie 35, 64-713 Jedrzejewo.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Czarnkoéw, ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Czarnkéw, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
7. Obstuge finansowo—ksiegowa przedszkola prowadzi Gminny Zespo6t Obstugi Oswiaty w Czarnkowie.

8. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci: ,,Publiczne Przedszkole w Gajewie, Gajewo 35, 64-713
Jedrzejewo”. Tres$¢ pieczeci moze zawiera¢ informacje o numerze NIP i REGON.

9. Przedszkole uzywa tablicy urzgdowej prostokatnej o tresci ,,Publiczne Przedszkole w Gajewie”.
§ 2. 1. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Gajewie;
2) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czarnkoéw;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola w Gajewie;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Publicznego Przedszkola w Gajewie;
5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Publicznego Przedszkola w Gajewie;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika pedagogicznego przedszkola;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem.

DZIAL 1I.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.

3. Przedszkole zapewnia w szczeg6lnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania
przedszkolnego;
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2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) opieke, wychowanie inauczanie odpowiednio do wieku ipotrzeb dziecka oraz mozliwosci przedszkola,
w atmosferze akceptacji ibezpieczenstwa, zuwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska
o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie
z mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztattuje  umiejetnosci  wspodlzycia 1 wspoOldziatania  w niejednorodnym  zespole oraz  poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka i rodzicow tego potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle niepowodzen w realizacji
zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami i sSrodowiskiem,
d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca, np. logopedyczna, terapeutycznag,

e) wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

5) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;

6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych wszystkie
dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej
kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom;

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

c) tolerancji 1iakceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankéw zpowodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodnego wyrazania mysli iprzekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra
innych osob.

§ 4. 1. Przedszkole, zgodnie z podstawag programowa wychowania przedszkolnego, realizuje okreslone zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,
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3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu,
teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci iumozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
Wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow
za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
inorm spolecznych, ktérych zréodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1izjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniccia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) ksztattowanie u dzieci $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie w codziennych
sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspolpracujac w tym zakresie z rodzicami;

19) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz potencjalu rozwojowego dziecka;

20) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

21) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej
poprzez:

a) diagnozowanie dzieci w celu okreslenia ich indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz wskazanie sposobu rozwigzania danego problemu,
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b) prowadzenie terapii dzieci,
¢) organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem;
22) dazenie do jednolitego oddziatywania wychowawczego z domem rodzinnym:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych iksztalcagcych realizowanych
w przedszkolu,

b) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego wlaczanie ich do procesu
nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci w niej okreslonych,

¢) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do wspierania osiggnig¢
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie one natrafiaja,

d) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola np. wspolne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udziat dzieci;

23) zapewnienie integracji dzieci nie bedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ze Srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zrdéznicami
kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska edukacyjnego;

24) wobec dzieci pochodzenia ukrainskiego postanowienia statutu wynikajace z przepisOw prawa nalezy stosowaé
wprost, w taki sam sposob jak do dzieci obywateli polskich;

25) prawo do korzystania znauki iopieki w publicznych przedszkolach przystuguje wszystkim dzieciom
pochodzacym z Ukrainy w wieku 3-5 lat, a dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu;

26) po przyjeciu dzieci z Ukrainy do przedszkola dyrektor ma obowigzek zapewni¢ im takie same warunki
edukacji, wychowania i opieki jak dzieciom polskim;

27) liczbg dzieci w oddziale przedszkolnym mozna maksymalnie zwickszy¢ do 28 dzieci;

28) przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wskazujac potrzebe zapewnienia integracji dzieci

z Ukrainy ze S$rodowiskiem przedszkolnym oraz wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska edukacyjnego.

Rozdzial 2.
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5. 1. Praca  opiekunczo-wychowawcza idydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacg podstawg¢ programowag wychowania przedszkolnego, zgodnie =z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre§ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spos$rod programéw opracowanych
przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi
nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu wychowania
przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb imozliwosci dzieci, dla
ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione przez
nauczyciela lub zespol nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw
programdéw wychowania przedszkolnego.
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7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;.

8. Szczegolowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkola.

§ 6. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiagzek rozpoczgcia nauki albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] opracowuja nauczyciele na
podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

4. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka mogacego
podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na wniosek rodzicow zlozony nie pdzniej niz do
30 wrze$nia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.

Rozdzial 3.
Podstawowe formy dzialalnoS$ci przedszkola

§ 7. 1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwdj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowa formg dziatalnosci przedszkola sg w szczego6lnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z calg grupa;
2) zajgcia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos$¢ fizyczna dzieci;
3) zabawy tematyczne, tworcze, dowolne;
4) gry dydaktyczne;
5) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;
6) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
7) proste prace porzadkowe;
8) czynnosci samoobstugowe;
9) spacery, wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;
10) uczestnictwo dzieci w konkursach i przegladach tworczosci plastycznej, muzycznej, teatralnej;
11) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

12) zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnos$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§ 8. 1. Aranzacja wngtrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.
2. W oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.

3. Kaciki zainteresowan czasowe 1gcza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami lub ze specyfika
przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w oddziale jest organizacja zaj¢¢ na §wiezym powietrzu.
§ 9. 1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii dla dzieci.

2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw z zachowaniem nastgpujacych
kryteriow:

1) rodzice sktadaja w formie pisemnego o$wiadczenia stosowny wniosek do nauczyciela oddziatu, do ktérego
uczeszeza dziecko;

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicoOw dziecka.
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3. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu.
4. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

5. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania
do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku KoSciota katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego.

6. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania izgodno$ci z programem
prowadza dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

DZIAL III.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1.

Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§ 10. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7:00 — 16:00 w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych przedszkolach na terenie
Gminy Czarnkow.

5. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola, a szkola wyzsza.

6. Nauczyciele do kontaktu zrodzicami (opiekunami prawnymi) poza kontaktem indywidualnym uzywaja
strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg si¢ rowniez telefonicznie.

§ 11. 1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin, w tym 5 godzin bezptatnej opieki, wychowania
i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w godzinach od 8:00 do 13:00.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

4. Dzieci maja mozliwo§¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow dziennie. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie obowiagzujacych
cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

5. Zasady zwiazane z organizacja zywienia dla dzieci w przedszkolu okresla regulamin pobierania opfat
w przedszkolu wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

6. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilosci spozywanych positkéw, rodzice
zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.

7. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

9. Jezeli droga dziecka z domu do przedszkola przekracza 3 km, Gmina zapewnienia bezplatny transport
i opieke w czasie przewozu dziecka. Dzieci od momentu wyjscia z autobusu sa pod opiekg przedszkola, tak samo
przy odwozie. Dzieci z jednostki sg doprowadzane na przystanek przez pracownikoéw przedszkola.

§ 12. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po uzyskaniu
opinii organu nadzoru pedagogicznego i zakladowych organizacji zwigzkowych.
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3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4.7Z¢ wzgledow organizacyjnych oraz w wyniku procesu rekrutacji ,,na wolne miejsca w przedszkolu”,
dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3, 4, 5 i 6 letnich.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25. Liczba ta, moze zosta¢ powigkszona do
28 dzieci, jezeli do grupy przyjete zostang dzieci narodowosci ukrainskie;.

6. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom, powierzajac opieke oddziatu:
1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwom nauczycielom — w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

7. W oddziale, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na stanowisku pomocy
nauczyciela/ woznej oddziatowe;j.

8. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania iopieki w przedszkolu trwa 60 minut, wtym réwniez zajecia
prowadzone w ramach rewalidacji dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Czas trwania zaje¢, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, w tym czas na
prowadzenia zaje¢ z logopedii i terapii pedagogicznej, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne wynosi
45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz
45 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec.

10. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,

z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢c religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

11. W czasie zaje¢¢ poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest od
rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac wigcej niz 15 dzieci, z zastrzezeniem, iz
zawsze musi by¢ nie mniej niz dwoch opiekunow.

12. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktory zawiera rozktad statych godzin pracy
izaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej i czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktdéra moze
by¢ realizowana podczas calodziennego pobytu dziecka w przedszkolu.

13. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Rada Rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

14. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddziatem, ustalaja dla
tego oddziatu szczegdlowy rytm dnia, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan
dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

15. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) salg do zaje¢;
2) lazienke dziecieca;
3) szatni¢ dziecigca;
4) sale dla nauczycieli specjalistow;
5) ogblnodostepny ogrod przedszkolny.

16. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogdlnodostepnego ogrodu przedszkolnego,
z niezb¢dnym wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo irekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla Regulamin placu zabaw, znajdujacy si¢ na terenie ogélnodostepnego ogrodu przedszkolnego.
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17. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci fizyczne;.

18. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie zoferty kina, zkoncertow muzycznych, inscenizacji
teatralnych, spotkan ztwoércami kultury, nauki, sztuki isportu oraz innych form teatralnych, muzycznych,
edukacyjnych na terenie przedszkola i poza nim, wykorzystujac wynajete specjalnie na ten cel srodki transportu.

19. Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankéw poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zarowno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

§ 13. 1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci wzwigzku zorganizacja 1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich
1 migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajgcia z dzie¢mi, zagrazajacej ich
zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w punkcie
1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust.1 na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc. Zajecia te sa organizowanie nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajg¢. O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy iorgan
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami itechnikami ksztalcenia na odleglos¢ wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami itechnikami ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele korzystaja
z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory internetowe, poczta elektroniczna, grupy spolecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane z uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;
2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
¢) przesylanie linkéw do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier edukacyjnych;

2) materiaty, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1 dostosowane s3a do potrzeb 1mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegtosé¢, dyrektor
przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, dyrektor,
w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacych z programow nauczania oraz ramowego rozktadu dnia przedszkola;
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2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

9.0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglosé, jak rowniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozkladu zaje¢, dyrektor przedszkola
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglo$é, nauczyciele
przedszkola informuja rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji
przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zajg¢ w domu za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

11. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon komoérkowy
rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

12. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci;
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego nauczania.

13. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

14. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest poprzez
odbieranie wiadomo$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materialem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez
nauczyciela.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciele
przedszkola i specjali§ci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub
w innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

16. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, rodzice maja
mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmow telefonicznych.

17. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na
trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

18. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na
rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
W miejscu zamieszkania.

19. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglosé, oile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore
mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

20. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy niejest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktorym mowa wust. 17- 19, zajecia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.

21. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego ipo
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla
dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Rozdzial 2.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 14. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych na
terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spaceréw iwycieczek poza terenem
przedszkola;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spelnianie odpowiednich wymogow w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen przedszkola,
w ktorych przebywajg dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu ipotrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko
urzadzen posiadajacych certyfikaty, atesty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie okien moskitierami, ktore chronig dzieci przed ukaszeniem owadoéw w szczegdlnosci dzieci
alergiczne.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp 1iprzepisy przeciwpozarowe,
w szczegoblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandéw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice/opickunowie
prawni zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad i Regulaminéw bezpieczenstwa ustalonych przez
dyrektora przedszkola.

6. Przedszkole zabezpiecza dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy
przemocy poprzez ustalone Standardy Ochrony Maloletnich.

7. W przedszkolu obowigzuja nastgpujace Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Polityka - Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jako akt
wykonawczy do standardow;

2) Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci;
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3) Procedury - W przedszkolu funkcjonuja zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedury zglaszania
podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

4) Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

8. Szczegdlowe zasady i procedury dotyczace standardow, o ktérych mowa w ust. 6 sg opisane w odrgbnym
dokumencie.

Rozdzial 3.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 15. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola do godziny 8:00.

2. Rodzice obowigzani s3 zglasza¢ nieobecno$ci dziecka telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielowi wychowania przedszkolnego lub w dniu nieobecnosci dziecka w przedszkolu, najpdzniej do godziny
8.00 rano.

3. Rodzice sa odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania iodbierania dzieci
z przedszkola.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie przekazac
nauczycielowi grupy, poprzez osobiste wprowadzenie na salg. Nauczyciel przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do budynku
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

5. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci chorych i przezigbionych.

6. Dzieci przyprowadzane sg iodbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace pelne bezpieczenstwo.

7. Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ zlozone przez rodzicow (prawnych opiekunow)
u nauczyciela grupy, do ktorej uczeszcza dziecko i zawiera¢ pelne dane, w tym numer dowodu osobistego osoby
odbierajace;.

8. Upowaznienie jest wazne przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu i moze zosta¢ zmienione lub
cofnigte.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak
wylacznie po uprzednim osobistym, telefonicznym (potwierdzonym wiadomos$cia sms) lub pisemnym zgloszeniu
takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora przedszkola lub nauczyciela oddziatu.

10. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci ina
zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci nauczyciel kontaktuje si¢ zrodzicami
dziecka.

11. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. osoba, ktdrej stan moze wskazywacé na spozycie
alkoholu lub zazycie srodkéw odurzajacych itp.).

12. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor przedszkola.
Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

13. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 11 podjete zostang nastepujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do s3adu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.

14. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
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15. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicdw i 0sob upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

16. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego zrodzicow musi by¢ poswiadczone
orzeczeniem sadu.

17.Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte, by
uniemozliwi¢ wejscie o0sOb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego izapewnienia
bezpieczenstwa przebywajacych wnim wychowankoéw drzwi wejSciowe otwierane sg przez pracownika
przedszkola za pomocg domofonu, po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

18. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ przedszkole o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

19. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne, z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

20. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie
tego faktu przed nauczycielem.

21. Nauczyciel oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o zaobserwowanych
niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

22. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania informacji od
nauczyciela oddziatu o pogorszeniu si¢ stanu zdrowia dziecka.

23. Dziecko, u ktorego zdiagnozowano wszawicg lub chorobe zakazna, powinno pozosta¢c w domu w ramach
rekonwalescencji do catkowitego wyzdrowienia.

24. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom na terenie
przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i obostrzenia dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola
i odbierania dzieci zprzedszkola, w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem choroéb.

25. Szczegdlowe zasady przyprowadzania iodbierania dziecka z przedszkola zawarte sg opracowanym
regulaminie przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rozdzial 4.
Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 16. 1. Przedszkole z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe,
jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
4. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne;
2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.
5. Opracowanie i realizacja innowacji pedagogicznych pozostaje w gestii kazdego nauczyciela.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor przedszkola zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole i Rady Rodzicow. Innowacja moze by¢
podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole i Rad¢ Rodzicow pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

7. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i zapoznaje z nimi Radg
Pedagogiczna.

9. Dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:
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1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gry
zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane;

3) opinii Rady Pedagogiczne;.

10. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujacych jego rozwdj. Jest integralnym
elementem jego dziatalnosci. O rodzajach isposobach realizacji zasad innowacji ijej dokumentowania
kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz Rada Pedagogiczna.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji.
12. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposdb przeprowadzenia innowacji zawarty jest w jej
opisie.
Rozdzial 5.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 17. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom uczeszczajacym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moga wystapic: rodzice dziecka,
dyrektor przedszkola, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy, organizacja pozarzadowa lub
inna instytucja badz podmiot dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw $Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatlu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéow do jego aktywnego ipelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele prowadzacy
znim zajecia oraz specjaliSci  wykonujacy zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, terapeuci pedagogiczni 1 pedagodzy specjalni we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ indywidualnych rozwijajacych uzdolnienia, dla dzieci szczegolnie uzdolnionych prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

2) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi
trudnosciami w uczeniu,

b) logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym oraz przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,

d) innych o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych
problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola
oraz przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;
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3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; organizuje
si¢ dla dzieci, ktéore moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu
wynikajagce w szczegélnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji 1iprocesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka zindywidualizowana $ciezka wymaga
opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca
w tej formie;

4) porad ikonsultacji, pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
udzielanej dzieciom.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Planowanie 1ikoordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do
obowiagzkéw zespolu sktadajacego sie z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem.

10. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Rozdzial 6.
Zasady organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 18. 1. Dziecko realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow
1 wymaga zgody organu prowadzgcego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidulnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym s3 organizowane zajecia indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku obj¢temu indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udzial w uroczystosciach
1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno- pedagogicznego.
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Rozdzial 7.
Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych

§19. 1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor przedszkola sktada wniosek do organu prowadzacego w celu dostosowania organizacji pracy
przedszkola do potrzeb dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Dzieciom obje¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $srodki dydaktyczne;
3) integracje¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 8.
Organizacja zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 20. 1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjgcia
nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

2. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli:
1) zatrudnia ono kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania;

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania indywidualnie
wyposazonymi w sprzet i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora przedszkola.

4. W skiad zespotlu wchodza osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym (powotanym przez dyrektora).

5. Jezeli przedszkole nie posiada warunkéw do zorganizowania wczesnego wspomagania dziecka, moze zostaé
ono objete pomocg w innej placowce.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania dziecka w szczegolnych przypadkach moga by¢ prowadzone
takze w domu rodzinnym.

7. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia
dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1ijego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania
dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym
programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka ijego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Wspolpraca zespotu z rodzicami poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi
emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych
reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
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3) pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Rozdzial 9.
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 21. 1. Zasady odplatnosci za korzystanie przez dziecko zwychowania przedszkolnego w przedszkolu
reguluje uchwata Rady Gminy Czarnkow.

2. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza czas bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki okreslonego przez gmine (bezptatny czas 5 godzin okreslony jest od godziny
8.00 do 13.00);

2) oplaty za wyzywienie.

3. Rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne ponosza odptatnosé
wylacznie za wyzywienie.

4. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane ,,nalezno$ciami”)
w przedszkolu stanowig nieopodatkowane nalezno$ci budzetowe o charakterze publicznoprawnym.

5. Informacja o ptatno$ciach naleznosci biezacych, zaleglych oraz o naliczonych odsetkach z tytutu zwloki
w ich zaplacie podawana jest comiesi¢cznie rodzicom lub prawnym opiekunom dzieci do 5 dnia kazdego miesiaca.

6. Odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza czas
bezptatnego nauczania, wychowania iopieki (powyzej 5 godzin) dotyczy dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat.

7. Wysokos¢ oplaty za dany miesiagc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby rozpoczgtych godzin
oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajacym czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun prawny)
informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka iprzewidywanym czasie jej trwania. Nieobecno$¢ dziecka
w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastepujacej formie: osobiscie lub telefonicznie, najpodzniej do godziny 8:00
danego dnia.

9. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym
poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow
w dzienniku zaj¢¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu oraz przyjetego systemu ewidencji.

10. Oplate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke,
wyliczang przez Dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktérego oplata dotyczy.

11. Oplate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego. Przedszkole
prowadzi wspolny rachunek bankowy przeznaczony na wptlaty za przedszkole i na wplaty za zywienie.

12. Pracownik Gminy Czarnkéw prowadzi ewidencj¢ naleznosci na biezgco, na podstawie wyciggow
bankowych.

13. W przypadku powstania zaleglosci w optatach przekraczajacych jeden miesiac, dziecko moze zostac
skreslone zlisty dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie =z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.

14. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ przedszkole pisemnie
Dyrektora przedszkola.

15. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutow zywnoséciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

16. Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.

17. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym,
podajac do wiadomosci przez stosowne zarzadzenie.
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18. Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, z dotu, do 15 dnia kazdego nastgpnego
miesigca, na rachunek bankowy przedszkola.

19. Rodzic dziecka niecobecnego w danym dniu w przedszkolu powinien zglosi¢ niecobecno$¢ dziecka
telefonicznie lub osobiscie do godziny 8.00.

20. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka, zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie
z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

21. W przypadku braku zgloszenia nieobecno$ci dziecka do godziny 8.00 w danym dniu, nastepuje naliczenie
optaty za wyzywienie i nie mozna dokona¢ odpisu.

Rozdzial 10.
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 22. 1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede wszystkim
zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci,
przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnos$ci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania zrodzicami dzieci w celu wspolnego uzgadniania kierunku
i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli po§wieconych wymianie informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial oraz rodzicéw. Zebrania oddzialow sa
protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje og6lnych zebran zrodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore dotycza spraw
organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatdéw wg harmonogramu — min. 2 razy w roku, ktoére pozwalaja
ukierunkowac i ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym
oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych z dyrektorem przedszkola,
nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na
temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, wycieczek, imprez plenerowych iinnych z udzialem
rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;
6) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zajg¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob poznaja realizowane
w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazj¢ obserwowac wilasne dziecko w dziataniu;

9) organizacj¢ kacika dla rodzicow, redagowanie gazetki przedszkolnej pelnigcej funkcje informacyjna,
zawierajacej ciekawe artykuly dotyczace zagadnien wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady
specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i rodzicow;

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu zabawek, ksiazek, odziezy czy
karmy dla zwierzat.

§ 23. 1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny w przedszkolu organizuje si¢ dni adaptacyjne
dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.
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2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odpowiedniego
odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi
przedszkola informacje uznane za istotne, dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diety i rozwoju psychofizycznego
dziecka, potwierdzone odpowiednimi dokumentami poradni specjalistycznych.

3. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg religii;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

4. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan.

5. Nauczyciele oddzialu moga zwola¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania Dyrektora przedszkola.

6. Nauczyciele moga komunikowaé si¢ z rodzicami, wykorzystujac telefon lub poczte e-mailowa lub inne
komunikatory Messenger, WhatsApp itp.).

Rozdzial 11.
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 24. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, na
wniosek dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:
1) nieuiszczania optat za przedszkole powyzej 2 miesiecy;
2) nieusprawiedliwionej i niezgloszonej po 1 miesigcu nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) odmowy ze strony rodzicéw wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, logopedyczna, zdrowotna, a dziecko zagraza wilasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu
innych dzieci;

4)w przypadku, gdy dziecko jest nosicielem choroby, arodzice nie dostarczaja zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;

5) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu.

3. Nie mozna skresli¢ z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola tych wychowankow, ktorzy spetniaja
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest do podjecia
nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicéw na pisSmie o koniecznosci podjecia wspolpracy z przedszkolem w zakresie korekcji
postaw dziecka;

2) ztozenia rodzicom dziecka propozycji udzielenia odpowiedniej pomocy.

DZIAL 1V.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 25. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Gléwnym celem dzialania organoéw przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg w kierunku poszukiwania
nowych form imetod pracy przedszkola oraz realizacji celéw izadan przedszkola, stala wymiana informacji
o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz pozyskiwanie §rodkéw finansowych zapewniajacych prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola.
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Rozdzial 1.
Dyrektor Przedszkola

§ 26. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola ireprezentuje je na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikoéw obstugi i administracji.

2. Do obowiagzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlno$ci:

1) kierowanie dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:
a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jej jakosci,
b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci oraz tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej irealizowanie jej uchwat zgodnie
z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami, w tym
opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom Rady Pedagogiczne;,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

g) przekazywanie Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola,

h) opracowywanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng programu pracy przedszkola na dany rok szkolny,
1) opracowywanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,

j) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad, konferencji oraz
wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie przedszkola
i decydowanie o jej zakonczeniu,

m) koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania zgodnie
Z prawem oraz zapewnienie wymiany informacji mi¢dzy nimi,

n) wspotpraca z Rada Rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego,

0) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu ksztalcenia,

p) podejmowanie dzialan zapewniajacych przedszkolu wspomaganie zewnetrzne, odpowiednie do potrzeb
i shuzace rozwojowi przedszkola,

q) ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania
w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

2) organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczegdInosci:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, w miar¢ potrzeb réwniez aneksoéw do arkusza,
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

¢) dysponowanie s$rodkami finansowymi przedszkola iponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich
wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom stalych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo
platnych,
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f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci tworzenie nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka wbudynku iw ogrodzie
przedszkolnym oraz podczas zajgé organizowanych poza terenem przedszkola, wiasciwego wyposazenia
przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 Kodeks pracy oraz z przepisami bhp i ppoz.,

h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu zabaw, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
j) powolywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku przedszkolnego,

k) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

b) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych,
¢) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na poszczeg6élnych stanowiskach pracy,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny,

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie zzasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy,

f) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindéw o charakterze wewnetrznym,

h) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
przedszkola,

1) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

j) wykonywanie innych zadan zwiazanych z praca nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnos$ci przez organizacje, ktorych
statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez
Radg Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

4. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru Pedagogicznego.

Rozdzial 2.
Rada Pedagogiczna

§ 27. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ iw miar¢ potrzeb oraz na wniosek
przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego.
Zebrania sg protokolowane.
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5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo- wychowawcza.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane
sa zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem, i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku szkolnego;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac izajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

10. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;

3) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora przedszkola lub z innych funkcji
kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych pracownikow
przedszkola.

12. W zwiazku zniepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje przejmuje Rada
Pedagogiczna.

13. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisOw wynikajacych zustawy. o ochronie danych
osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
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Rozdzial 3.
Rada Rodzicow

§ 28. 1. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow wszystkich wychowankéw. Decyzje Rady Rodzicow
sa jawne.

2. Rada Rodzicow powotywana jest na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicow w wyborach tajnych.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodza wybrani w tajnych wyborach przedstawiciele rodzicow dzieci danego
oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

5.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania lub zatwierdza regulamin, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréw rodzicow do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
2) wewnegtrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
6. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola oraz program
1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

10. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do =zalozenia ilikwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

11. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola,
jezeli rada pedagogiczna utworzy taki program;

2) opiniowanie wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
4) opiniowanie mozliwosci podjecia w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

5) opiniowanie mozliwo$ci organizowania zaje¢ dodatkowych na terenie przedszkola poprzez zawieranie umow
migdzy rodzicami a osobami wykonujacymi ustugi na terenie przedszkola;

6) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola;
7) uchwalanie corocznego preliminarza rady lub jego zmian;
8) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego;
12. wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin Rady Rodzicow.
13. Rada Rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

14. Rada Rodzicéw wspolnie zrada pedagogiczng moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole
o nadanie imienia przedszkolu

15. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow.

16. Przedstawiciele Rady Rodzicéw mogg bra¢ udzial w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola prowadzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego.
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17. W pracach zespotu powypadkowego moze bra¢ udziat jedna osoba z Rady Rodzicow.

18. W pracach zespotu oceniajacego powotanego przez organ nadzoru pedagogicznego, rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela lub dyrektora przedszkola od oceny jego pracy moze bra¢ udziat jedna osoba z Rady
Rodzicow.

Rozdzial 4.
Zasady wspoldzialania organéw przedszkola oraz sposéb rozwigzywania sporé6w pomiedzy nimi

§ 29. 1. Wspoldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci
oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola. Organy przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok
szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia iprzekazane do wiadomosci pozostatym
organom.

2. Organy przedszkola zobowigzane s3 do wspoldziatania ze wszystkimi organami przedszkola w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Przedszkolne organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja reprezentacje, tzn.
Rade¢ Rodzicow, w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktdry zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia
biezacg wymiane informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowe;j.

§ 30. 1. W przypadku sporu mi¢dzy Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw prowadzenie mediacji w sprawie
spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora przedszkola.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw — strony sporu.

4. O swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje zainteresowanych na pi$mie
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strona jest dyrektor przedszkola, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola,
a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwiagzanie ostateczne.
8. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1.
Nauczyciele

§ 31. 1. Publiczne zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw samorzadowych niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z dzieckiem
w wieku przedszkolnym.

Id: 6575E306-EBE6-4E6E-BCC5-B53AEA6ES410. Projekt Strona 23



4. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami wychowania przedszkolnego,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

5. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow iutrzymuje kontakt zjego rodzicem
w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci,

2) wlaczania go w dziatalnosc¢ przedszkola.
6. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie si¢ w dziataniu
dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie iprowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale,
opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie izaspokajanie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki wszkole (diagnoza gotowosci szkolnej)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej; opracowanie analizy gotowosci
szkolnej ma na celu gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktore moga pomoc:

a) rodzicom Ww zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz uzyskaniu informacji, w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w okresie
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko w razie
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) troska 1 odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie izdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ipoza
terenem w czasie wycieczek, spacerdéw itp.;

7) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego do uzytku lub
opracowanie programu;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

9) doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja 1itworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola 1 wystroj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych zprogramu wychowania przedszkolnego iuzyskiwania informacji
dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym ikulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocj¢ przedszkola;

15) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
przepisami okre$lonymi przez dyrektora przedszkola, oraz przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej co najmniej 2 razy w roku; sprawozdania zawierajg informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato zrealizowane) i jako$ciowym (poziom
wiedzy i1 umieje¢tnosci dzieci),
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b) realizacji programéw wlasnych i innowacji,

¢) wspotpracy z rodzicami,

d) wspolpracy ze srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola;

16) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogiczne;j;

20) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) udzial w pracach zespoldw zadaniowych powotywanych w celu badania iewaluacji jako$ci pracy
przedszkola;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola.

7. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
terapeute pedagogicznego i logopede.

8. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w przedszkolu, nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier iograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci iich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci — obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, aw przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

7) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga obje¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy lub
specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym —
dyrektora przedszkola;

8) W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup i specjalisci
udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

9) Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalici udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
w formach przewidzianych w rozporzadzeniu oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

9. Do zadan psychologa lub pedagoga nalezy:
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1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dzieci, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1ijego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych iinnych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, wtym Dbarier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu przedszkola;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznyms;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1iinnych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
udzielanej dzieciom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan idziatan diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspodlpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieémi objetymi ksztalceniem specjalnym
w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci wich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

6) przedstawia Radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola
w zakresie zapewnienia dzieciom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

§ 32. 1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, opickuna stazu/mentora, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oSwiatowych i naukowych.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu,
na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

3. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegoélne prawa iobowigzki
nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkow lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.

§ 33. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo izdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach
pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé¢ wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala, ogréd, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;

3) do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
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4) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie lub
ujawni si¢ w trakcie zajec;

5) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec;

6) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali uszkodzone zabawki
i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

7) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

8) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow
chorobowych;

9) zgltasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

10) przestrzegaé¢ procedur obowiazujacych w przedszkolu, a zwltaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola,
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby prowadzace
te zajecia.

§ 34. 1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola. Zastepce dyrektora
powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi uzyska¢ opini¢ Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.

2. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie zustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim,
a dyrektorem przedszkola.

Rozdzial 2.
Pracownicy obshugi i administracji

§ 35. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy obslugi. Zapewniaja oni sprawne funkcjonowanie
przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi wramach swoich kompetencji wlaczani sg w realizacje zadan wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczacych sprawowania opieki,
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nastgpujacy pracownicy administracji i obstugi:
1) intendent;
2) kucharka;
3) wozna oddzialowa;
4) palacz.

4. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow obstugi 1 administracji oraz ich szczegotowe zadania ustala
dyrektor placowki.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 36. 1. Do zadan intendenta nalezy:
1) zaopatrywanie przedszkola w artykuly zywieniowe;
2) uktadanie jadtospisow;
3) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielenie porcji zywieniowych;
4) prowadzenie magazynu Srodkéw chemicznych oraz wymaganej dokumentacji;
5) prowadzenie dokumentacji zywieniowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji odnosnie odplatnosci za wyzywienie dzieci w przedszkolu i oplaty
za pobyt dzieci w przedszkolu.

2. Do zadan kucharki nalezy:
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1) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-sanitarnych i przepisow
bhp i1 ppoz.;

2) stosowanie norm 1izasad zawartych w przedszkolnych ksiggach HACCP wtym wypetnianie stosownej
dokumentac;ji;

3) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow dla dzieci i przygotowywanie wedlug niego positkow;
4) punktualne przygotowanie zdrowych i higienicznych positkow;

5) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami zgodne z podanym stanem dzieci do
zywienia w danym dniu;

6) racjonalne wykorzystywanie produktow zywnos$ciowych;
7) utrzymanie w czystosci sprzetu, naczyn stotowych, pomieszczen kuchennych;

8) natychmiastowe zglaszanie intendentowi wszystkich usterek i nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa.

3. Do zadan woznej oddzialowej nalezy:

1) spelnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ i ubieraniu, pomoc przy
zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek;

4) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankow, dyskrecja
1 przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) zachowanie tajemnicy stuzbowej;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie;
9) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczen;

10) w razie potrzeby pelienie dyzuru podczas pobytu dzieci w ogrodzie;

11) przygotowanie sali do positkow oraz utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisow bhp 1ippoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow czystosci, zglaszanie
zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela pracujacego razem
w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

4. Do zadan palacza nalezy:
1) dbanie o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury;
2) systematycznie spalanie mialu weglowego;
3) systematycznie oczyszczanie kotlow c.o.;
4) przygotowanie opalu — rgbanie drewna, wrzucanie miatu do magazynu opatowego;
5) po zakonczeniu okresu palenia wykonanie nalezytej konserwacji kottow c.o.;
6) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczenia kotlowni oraz przylegajacych pomieszczen piwnicy, korytarza;
7) dbanie o czystos$¢ obejscia wokol budynku przedszkola w tym grabienie lisci;
8) dbanie o czysto$¢ na placu zabaw;

9) w okresie zimowym — od$niezanie i posypywanie obej$cia do $mietnika i chodnika wiodacego do przedszkola;
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10) w okresie wiosennym — wykonywanie prac dla celow gospodarczych.
§ 37. 1. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu majatkowego,
wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki, wychowankéw przedszkola i ich
rodzicOw oraz interesantOw;

6) wspolpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
7) sumiennego wykonywania obowiazkéw stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola;

9) zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

DZIAL VI.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1.

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 38. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
czyli do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolne;.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje
o0 odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty podstawowej, po zasiggnigciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnos$ci
prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom imozliwosciom psychofizycznym dzieci
w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;j;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.
5. W przedszkolu wspodlnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych z normami i warto$ciami wspotzycia spotecznego,
zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich roéwiesnikéw i os6b dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegow;
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6) szanowania sprzgtow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;
7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

6. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
o ktérym mowa w § 18.

7. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Za prawidlowosc realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, odpowiada dyrektor przedszkola.

9. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczng pomoc
i opieke.

Rozdzial 2.
Nagrody i kary

§ 39. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwala nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow;
3) pochwata dyrektora przedszkola;
4) nagrodg rzeczowgq.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawani sa
wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktérzy podejmuja decyzjeg o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli 1psychologa zrodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistyczne;j
1 poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

DZIAL VII.

RODZICE

Rozdzial 1.
Obowiazki rodzicow

§ 40. 1. Zgodnie zustawa z dnia 25 lutego 1964 r Kodeks rodzinny i opiekunczy atakze z Konwencja
o prawach dziecka, rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich

dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie zapisOw niniejszego Statutu;
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2) wspolpraca znauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne dla jego
bezpieczenstwa i stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dhugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 14 dni);

10) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub przez upowazniona
osobg zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz
ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajgcia;

13) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;
17) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen, stronie internetowe;j;

18) Przekazanie niezbednych informacji z orzeczen sadowych, co do sprawowania opieki, wtadzy rodzicielskiej
nad dzieckiem lub innych sagdownych nakazow, np. opieka kuratora, asystent rodziny itp.

§ 41. 1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj wygodny,
umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢
spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do mycia
zebow, worek z kompletem ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto$ciowych. Przedszkole
nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Rozdzial 2.
Prawa rodzicow

§ 42. 1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sa wspotdzialaé ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji izrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie przedszkola z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu
pracy przedszkola i z planéw miesi¢cznych w danym oddziale;
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6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegoélnosci ze statutem przedszkola,
regulaminem rady rodzicow iinnymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka
w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
13) udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.
3. Rodzice majg obowiazek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;
4) osobiscie wlaczac si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowic istotna czes$¢ spotecznosci lokalnej;
5) zapewni¢ regularne uczgszcezanie dziecka na zajecia do przedszkola.

DZIAL VIII.
CEREMONIAL

§ 43. 1. W przedszkolu obowigzuje Ceremonial przedszkolny.

2. Ceremonial jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

3. Przedszkole jest instytucja panstwowa ksztattujaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu polskiego.

4. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do wychowania w duchu
tradycji i poszanowania Ojczyzny.

5. Ceremoniat nie okre§la wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sa one od
charakteru uroczystosci.

6. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza uroczystosé
zgodnie z przygotowanym scenariuszem.

7. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci
z historig i1 znaczeniem tych symboli.

8. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja si¢ zczesci
oficjalnej i czgsci artystyczne;.

9. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegaé
w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

10. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli narodowych
nalezg w szczegolnosci:

1) Swigto Niepodlegtosci;
2) Swieto Flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
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5) jubileusz przedszkola.

11. Do obowiazkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat panstwowych
i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

DZIAL IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicéw i dzieci, pracownikoéw przedszkola.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady Pedagogiczne;.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostepniany jest on poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 45. 1. Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjna
1 odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Obstuga finansowa iksiegowa przedszkola jest prowadzona przez Gminny Zespot Obslugi Oswiaty
w Czarnkowie.
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Uzasadnienie

Niniejsza uchwata dotyczy przeksztalcenia Punktu Przedszkolnego w Gajewie, dzialajacego obecnie
w strukturze organizacyjnej Publicznego Przedszkola w Jedrzejewie w samodzielne Publiczne Przedszkole
w Gajewie.

Zgodnie z art. 89 ust. 13 ustawy Prawo o$wiatowe, przeksztalcenie innej formy wychowania przedszkolnego
(punktu przedszkolnego) w przedszkole nastgpuje w trybie przepisow dotyczacych zatozenia nowej placowki.
Niniejsza uchwata, wraz z aktem zatozycielskim i statutem, dopehia tych wymogoéw formalnych. Do uchwaty
nie stosuje si¢ procedury likwidacyjnej jednostki.

Glownym celem niniejszej uchwaty jest zmiana formy organizacyjnej placowki wychowania przedszkolnego
w Gajewie z Punktu Przedszkolnego na Publiczne Przedszkole. Dzialanie to jest niezbednym etapem
przygotowawczym do planowanego wlaczenia placowki wsklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jedrzejewie.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo o$wiatowe (art. 91 ust. 1), w sktad zespotu szkot moga
wchodzi¢ jedynie jednostki o statusie przedszkola lub szkoty. Obecna forma organizacyjna jednostki w Gajewie
— jako punkt przedszkolny — uniemozliwia jej formalne potaczenie ze szkotg podstawowa w jedng strukturg
organizacyjng.

Przeksztalcenie punktu w Publiczne Przedszkole w Gajewie pozwoli na:

— utworzenie spojnego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, co jest wuzasadnione ekonomicznie
i administracyjnie;

— usprawnienie zarzadzania placowkami poprzez wspolng administracje i kadre kierownicza;
— pelng integracj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego na poziomie lokalnym.

W zwiagzku z powyzszym, podjecie niniejszej uchwaty jest niezbedne dla realizacji zamierzonej polityki
o$wiatowej Gminy Czarnkow.
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	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 5
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 5
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 5

	ust. 6 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 6
	lit. a w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 6 pkt 1
	lit. b w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 6 pkt 1
	lit. c w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 6 pkt 1

	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 6

	ust. 7 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	ust. 8 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 8
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 8

	ust. 9 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	ust. 10 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	ust. 11 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	ust. 12 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 12
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 12
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 12

	ust. 13 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	ust. 14 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	ust. 15 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	ust. 16 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 16
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13 ust. 16

	ust. 17 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	ust. 18 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	ust. 19 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	ust. 20 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13
	ust. 21 w zał.2 dziale3 rozdz.1 § 13


	Rozdział 2 - Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w zał.2 dziale3
	§ 14 w zał.2 dziale3 rozdz.2
	ust. 2 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14
	ust. 3 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 3
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 3
	pkt 4 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 3
	pkt 5 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 3
	pkt 6 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 3
	pkt 7 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 3
	pkt 8 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 3
	pkt 9 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 3
	pkt 10 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 3
	pkt 11 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 3
	pkt 12 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 4
	pkt 5 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14
	ust. 6 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14
	ust. 7 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 7
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 7
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 7
	pkt 4 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14 ust. 7

	ust. 8 w zał.2 dziale3 rozdz.2 § 14


	Rozdział 3 - Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci w zał.2 dziale3
	§ 15 w zał.2 dziale3 rozdz.3
	ust. 2 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 3 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 4 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 5 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 6 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 7 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 8 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 9 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 10 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 11 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 12 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 13 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15 ust. 13
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15 ust. 13
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15 ust. 13

	ust. 14 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 15 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 16 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 17 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 18 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 19 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 20 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 21 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 22 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 23 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 24 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15
	ust. 25 w zał.2 dziale3 rozdz.3 § 15


	Rozdział 4 - Sposób prowadzenia innowacji pedagogicznych w zał.2 dziale3
	§ 16 w zał.2 dziale3 rozdz.4
	ust. 2 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16
	ust. 3 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16
	ust. 4 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16
	ust. 6 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16
	ust. 7 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16
	ust. 8 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16
	ust. 9 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16 ust. 9
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16 ust. 9
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16 ust. 9

	ust. 10 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16
	ust. 11 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16
	ust. 12 w zał.2 dziale3 rozdz.4 § 16


	Rozdział 5 - Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zał.2 dziale3
	§ 17 w zał.2 dziale3 rozdz.5
	ust. 2 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17
	ust. 3 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17
	ust. 4 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17
	ust. 5 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17
	ust. 6 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 6
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 6
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 6
	pkt 4 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 6
	pkt 5 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 6

	ust. 7 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 7
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 7
	lit. a w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 7 pkt 2
	lit. b w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 7 pkt 2
	lit. c w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 7 pkt 2
	lit. d w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 7 pkt 2

	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 7
	pkt 4 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17 ust. 7

	ust. 8 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17
	ust. 9 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17
	ust. 10 w zał.2 dziale3 rozdz.5 § 17


	Rozdział 6 - Zasady organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w zał.2 dziale3
	§ 18 w zał.2 dziale3 rozdz.6
	ust. 2 w zał.2 dziale3 rozdz.6 § 18
	ust. 3 w zał.2 dziale3 rozdz.6 § 18
	ust. 4 w zał.2 dziale3 rozdz.6 § 18
	ust. 5 w zał.2 dziale3 rozdz.6 § 18
	ust. 6 w zał.2 dziale3 rozdz.6 § 18
	ust. 7 w zał.2 dziale3 rozdz.6 § 18
	ust. 8 w zał.2 dziale3 rozdz.6 § 18
	ust. 9 w zał.2 dziale3 rozdz.6 § 18
	ust. 10 w zał.2 dziale3 rozdz.6 § 18


	Rozdział 7 - Organizacja zajęć rewalidacyjnych w zał.2 dziale3
	§ 19 w zał.2 dziale3 rozdz.7
	ust. 2 w zał.2 dziale3 rozdz.7 § 19
	ust. 3 w zał.2 dziale3 rozdz.7 § 19
	ust. 4 w zał.2 dziale3 rozdz.7 § 19
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.7 § 19 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.7 § 19 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.7 § 19 ust. 4



	Rozdział 8 - Organizacja zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w zał.2 dziale3
	§ 20 w zał.2 dziale3 rozdz.8
	ust. 2 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20
	ust. 4 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20
	ust. 5 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20
	ust. 6 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20
	ust. 7 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20 ust. 7
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20 ust. 7
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20 ust. 7
	pkt 4 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20 ust. 7

	ust. 8 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20 ust. 8
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20 ust. 8
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.8 § 20 ust. 8



	Rozdział 9 - Zasady odpłatności za przedszkole w zał.2 dziale3
	§ 21 w zał.2 dziale3 rozdz.9
	ust. 2 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 4 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 5 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 6 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 7 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 8 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 9 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 10 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 11 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 12 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 13 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 14 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 15 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 16 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 17 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 18 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 19 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 20 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21
	ust. 21 w zał.2 dziale3 rozdz.9 § 21


	Rozdział 10 - Współpraca przedszkola z rodzicami w zał.2 dziale3
	§ 22 w zał.2 dziale3 rozdz.10
	ust. 2 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22
	ust. 3 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22
	ust. 4 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22 ust. 4
	pkt 5 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22 ust. 4
	pkt 6 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22 ust. 4
	pkt 7 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22 ust. 4
	pkt 8 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22 ust. 4
	pkt 9 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22 ust. 4
	pkt 10 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 22 ust. 4


	§ 23 w zał.2 dziale3 rozdz.10
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 23 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 23 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 23 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 23 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 23
	ust. 3 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 23
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 23 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 23 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 23
	ust. 5 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 23
	ust. 6 w zał.2 dziale3 rozdz.10 § 23


	Rozdział 11 - Skreślenie dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w zał.2 dziale3
	§ 24 w zał.2 dziale3 rozdz.11
	ust. 2 w zał.2 dziale3 rozdz.11 § 24
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.11 § 24 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.11 § 24 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 dziale3 rozdz.11 § 24 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 dziale3 rozdz.11 § 24 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 dziale3 rozdz.11 § 24 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 dziale3 rozdz.11 § 24
	ust. 4 w zał.2 dziale3 rozdz.11 § 24
	pkt 1 w zał.2 dziale3 rozdz.11 § 24 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 dziale3 rozdz.11 § 24 ust. 4




	Dział 4 - ORGANY PRZEDSZKOLA w zał.2
	§ 25 w zał.2 dziale4
	pkt 1 w zał.2 dziale4 § 25 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 dziale4 § 25 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 dziale4 § 25 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 dziale4 § 25

	Rozdział 1 - Dyrektor Przedszkola w zał.2 dziale4
	§ 26 w zał.2 dziale4 rozdz.1
	ust. 2 w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26
	pkt 1 w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2
	lit. a w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. b w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. c w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. d w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. e w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. f w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. g w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. h w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. i w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. j w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. k w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. l w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. m w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. n w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. o w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. p w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1
	lit. q w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 1

	pkt 2 w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2
	lit. a w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 2
	lit. b w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 2
	lit. c w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 2
	lit. d w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 2
	lit. e w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 2
	lit. f w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 2
	lit. g w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 2
	lit. h w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 2
	lit. i w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 2
	lit. j w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 2
	lit. k w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 2

	pkt 3 w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2
	lit. a w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 3
	lit. b w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 3
	lit. c w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 3
	lit. d w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 3
	lit. e w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 3
	lit. f w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 3
	lit. g w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 3
	lit. h w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 3
	lit. i w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 3
	lit. j w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26 ust. 2 pkt 3


	ust. 3 w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26
	ust. 4 w zał.2 dziale4 rozdz.1 § 26


	Rozdział 2 - Rada Pedagogiczna w zał.2 dziale4
	§ 27 w zał.2 dziale4 rozdz.2
	ust. 2 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27
	ust. 3 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27
	ust. 4 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27
	ust. 5 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27
	ust. 6 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27
	ust. 7 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27
	ust. 8 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27
	pkt 1 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 8
	pkt 2 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 8
	pkt 3 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 8
	pkt 4 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 8
	pkt 5 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 8
	pkt 6 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 8

	ust. 9 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27
	pkt 1 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 9
	pkt 2 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 9
	pkt 3 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 9
	pkt 4 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 9
	pkt 5 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 9

	ust. 10 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27
	pkt 1 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 10
	pkt 2 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 10
	pkt 3 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 10
	pkt 4 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 10
	pkt 5 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 10
	pkt 6 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 10
	pkt 7 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27 ust. 10

	ust. 11 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27
	ust. 12 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27
	ust. 13 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27
	ust. 14 w zał.2 dziale4 rozdz.2 § 27


	Rozdział 3 - Rada Rodziców w zał.2 dziale4
	§ 28 w zał.2 dziale4 rozdz.3
	ust. 2 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 3 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 4 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 5 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	pkt 1 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28 ust. 5
	pkt 2 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28 ust. 5
	pkt 3 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28 ust. 5

	ust. 6 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 7 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 8 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 9 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 10 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 11 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	pkt 1 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28 ust. 11
	pkt 2 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28 ust. 11
	pkt 3 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28 ust. 11
	pkt 4 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28 ust. 11
	pkt 5 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28 ust. 11
	pkt 6 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28 ust. 11
	pkt 7 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28 ust. 11
	pkt 8 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28 ust. 11

	ust. 12 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 13 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 14 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 15 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 16 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 17 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28
	ust. 18 w zał.2 dziale4 rozdz.3 § 28


	Rozdział 4 - Zasady współdziałania organów przedszkola oraz sposób rozwiązywania sporów pomiędzy nimi w zał.2 dziale4
	§ 29 w zał.2 dziale4 rozdz.4
	ust. 2 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 29
	ust. 3 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 29
	ust. 4 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 29
	ust. 5 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 29
	ust. 6 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 29
	ust. 7 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 29
	ust. 8 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 29

	§ 30 w zał.2 dziale4 rozdz.4
	ust. 2 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 30
	ust. 3 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 30
	ust. 4 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 30
	ust. 5 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 30
	ust. 6 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 30
	ust. 7 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 30
	ust. 8 w zał.2 dziale4 rozdz.4 § 30



	Dział 5 - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA w zał.2
	Rozdział 1 - Nauczyciele w zał.2 dziale5
	§ 31 w zał.2 dziale5 rozdz.1
	ust. 2 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31
	ust. 3 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31
	ust. 4 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31
	ust. 5 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 5
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 5

	ust. 6 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	lit. a w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6 pkt 4
	lit. b w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6 pkt 4
	lit. c w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6 pkt 4

	pkt 5 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 6 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 7 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 8 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 9 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 10 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 11 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 12 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 13 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 14 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 15 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	lit. a w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6 pkt 15
	lit. b w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6 pkt 15
	lit. c w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6 pkt 15
	lit. d w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6 pkt 15
	lit. e w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6 pkt 15
	lit. f w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6 pkt 15

	pkt 16 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 17 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 18 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 19 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 20 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 21 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6
	pkt 22 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 6

	ust. 7 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31
	ust. 8 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 8
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 8
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 8
	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 8
	pkt 5 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 8
	pkt 6 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 8
	pkt 7 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 8
	pkt 8 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 8
	pkt 9 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 8

	ust. 9 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 9
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 9
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 9
	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 9
	pkt 5 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 9
	pkt 6 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 9
	pkt 7 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 9
	pkt 8 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 9

	ust. 10 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 10
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 10
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 10
	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 10

	ust. 11 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 11
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 11
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 11
	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 11
	pkt 5 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 11

	ust. 12 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12
	lit. a w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12 pkt 1
	lit. b w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12 pkt 1
	lit. c w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12 pkt 1
	lit. d w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12 pkt 1

	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12
	lit. a w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12 pkt 3
	lit. b w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12 pkt 3
	lit. c w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12 pkt 3
	lit. d w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12 pkt 3

	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12
	pkt 5 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12
	pkt 6 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 31 ust. 12


	§ 32 w zał.2 dziale5 rozdz.1
	ust. 2 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 32
	ust. 3 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 32
	ust. 4 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 32
	ust. 5 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 32

	§ 33 w zał.2 dziale5 rozdz.1
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 33 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 33 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 33 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 33 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 33 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 33 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 33 ust. 1
	pkt 8 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 33 ust. 1
	pkt 9 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 33 ust. 1
	pkt 10 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 33 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 33

	§ 34 w zał.2 dziale5 rozdz.1
	ust. 2 w zał.2 dziale5 rozdz.1 § 34


	Rozdział 2 - Pracownicy obsługi i administracji w zał.2 dziale5
	§ 35 w zał.2 dziale5 rozdz.2
	ust. 2 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 35
	ust. 3 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 35
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 35 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 35 ust. 3
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 35 ust. 3
	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 35 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 35
	ust. 5 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 35

	§ 36 w zał.2 dziale5 rozdz.2
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 2
	pkt 6 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 2
	pkt 7 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 2
	pkt 8 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 5 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 6 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 7 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 8 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 9 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 10 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 11 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 12 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 13 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3
	pkt 14 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 4
	pkt 5 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 4
	pkt 6 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 4
	pkt 7 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 4
	pkt 8 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 4
	pkt 9 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 4
	pkt 10 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 36 ust. 4


	§ 37 w zał.2 dziale5 rozdz.2
	pkt 1 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 37 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 37 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 37 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 37 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 37 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 37 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 37 ust. 1
	pkt 8 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 37 ust. 1
	pkt 9 w zał.2 dziale5 rozdz.2 § 37 ust. 1



	Dział 6 - WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA w zał.2
	Rozdział 1 - Prawa i obowiązki dzieci w przedszkolu w zał.2 dziale6
	§ 38 w zał.2 dziale6 rozdz.1
	ust. 2 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38
	ust. 3 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38
	ust. 4 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38
	pkt 1 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 4
	pkt 5 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 4
	pkt 6 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 4
	pkt 7 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38
	pkt 1 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 5
	pkt 2 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 5
	pkt 3 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 5
	pkt 4 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 5
	pkt 5 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 5
	pkt 6 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 5
	pkt 7 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 5
	pkt 8 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38 ust. 5

	ust. 6 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38
	ust. 7 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38
	ust. 8 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38
	ust. 9 w zał.2 dziale6 rozdz.1 § 38


	Rozdział 2 - Nagrody i kary w zał.2 dziale6
	§ 39 w zał.2 dziale6 rozdz.2
	pkt 1 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39
	pkt 1 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39
	ust. 4 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39
	pkt 1 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 4
	pkt 5 w zał.2 dziale6 rozdz.2 § 39 ust. 4




	Dział 7 - RODZICE w zał.2
	Rozdział 1 - Obowiązki rodziców w zał.2 dziale7
	§ 40 w zał.2 dziale7 rozdz.1
	ust. 2 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40
	pkt 1 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 6 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 7 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 8 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 9 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 10 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 11 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 12 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 13 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 14 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 15 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 16 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 17 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2
	pkt 18 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 40 ust. 2


	§ 41 w zał.2 dziale7 rozdz.1
	ust. 2 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 41
	ust. 3 w zał.2 dziale7 rozdz.1 § 41


	Rozdział 2 - Prawa rodziców w zał.2 dziale7
	§ 42 w zał.2 dziale7 rozdz.2
	ust. 2 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42
	pkt 1 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 6 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 7 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 8 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 9 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 10 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 11 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 12 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 13 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2
	pkt 14 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42
	pkt 1 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 3
	pkt 3 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 3
	pkt 4 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 3
	pkt 5 w zał.2 dziale7 rozdz.2 § 42 ust. 3




	Dział 8 - CEREMONIAŁ w zał.2
	§ 43 w zał.2 dziale8
	ust. 2 w zał.2 dziale8 § 43
	ust. 3 w zał.2 dziale8 § 43
	ust. 4 w zał.2 dziale8 § 43
	ust. 5 w zał.2 dziale8 § 43
	ust. 6 w zał.2 dziale8 § 43
	ust. 7 w zał.2 dziale8 § 43
	ust. 8 w zał.2 dziale8 § 43
	ust. 9 w zał.2 dziale8 § 43
	ust. 10 w zał.2 dziale8 § 43
	pkt 1 w zał.2 dziale8 § 43 ust. 10
	pkt 2 w zał.2 dziale8 § 43 ust. 10
	pkt 3 w zał.2 dziale8 § 43 ust. 10
	pkt 4 w zał.2 dziale8 § 43 ust. 10
	pkt 5 w zał.2 dziale8 § 43 ust. 10

	ust. 11 w zał.2 dziale8 § 43


	Dział 9 - POSTANOWIENIA KOŃCOWE w zał.2
	§ 44 w zał.2 dziale9
	ust. 2 w zał.2 dziale9 § 44
	ust. 3 w zał.2 dziale9 § 44
	pkt 1 w zał.2 dziale9 § 44 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 dziale9 § 44 ust. 3


	§ 45 w zał.2 dziale9
	ust. 2 w zał.2 dziale9 § 45
	ust. 3 w zał.2 dziale9 § 45



	Uzasadnienie


